Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 11 de setiembre de 201&

Sedor
Presente.-

ESOLUCION RECTORAL N° 791-2018-R.- CALLAO, 11 DE SETIEMBRE DE 2018.- EL RECTOR DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 002-2018-CCP-DI1057/UNAC (Expediente N° 01065177) recibido el 29 de agosto de
2018, mediante el cual el Presidente del Comité de Concurso Publico del Decreto Legislativo N* 1057,
remite la documentacion relacionada a Ia Convocatoria 3 dicho Concurso CAS 2018.

CONSIDERANDO:

Que, ios Arts. 60 y 62, 62.2 de Ia Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordantes con los Arts. 126 v 128,
128.3 de la norma estatutaria, establecen que el Rector es el Personero y representante legal de Ia
Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la Universidac Y su gestion
administrativa, ecénémica y financiera, de conformidad con lo establecido en el Estatuto y ios Reglamentos
vigentes; '

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se regula el contrato administrativo de servicios come una
modalidad de contratacion especial propia del derecho administrativo Y privativa del Estado, no sujeta a la
Ley de Bases de Ja Carrera Administrat!va, al réegimen laboral de la actividad privada ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales, y mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, 5€ aprobé
el Reglamento de dicha norma;

Qug, de conformidad con o establecido en el Art. 3° de) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamanto
del Decreto Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-F’CM, para suscribir un
contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar un Procedimiento que incluye
las etapas de Preparatoria, Convocatoria, Seleccion y Suscripcién y registro del contrato;

Que, con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE del 13 de setiembre de 2011, se
aprobaron las Reglas y Lineamientos para |a adecuacién de los instrumentos internos conforme a los
cusles las entidades ejercen ei poder disciplinario sobre los trabajadores Contratados bajo of régimen
laborzl especial dei Decreto Legislativo N° 1057;

Que, mediante Resolucién de Secretaria General N° 088-201 7-MINEDU, publicada en el Diario Cficial “E|
Peruano” el 07 de abri| de 2017, se aprobd ia “Norma Tecnica para la conlratacion de personal bajo el
Régimen Laboral Especial CAS del Decreto Legislativo N© 1057 para el fortalecimiento de la gesiian
administrativa de jas universidades publicas para el afio 2017", |3 misma que en su numeral 7. 7.1.. 7. i1,
estabisce como una de jas funciones de Ia Universidad Publica en el marco de I acotada norma, “Realizar
&l procedimiento de contratacion de personal bajo la modalidad de CAS, en el marco de la normativa
vigente”;

Gue. con Resolucion N* 680-2018-R del 06 de agosto de 2018, se actualizé con eficacia anticipada a partir
de 1a fecha al 31 de diciembre de 2018, la conformacion del COMITE EVALUADOR DE CONCURZ0Q
PUBLICO PARA CONTRATAR PERSCNAL DEL REGIMEN 2EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAC,




RELACION DE PLAZAS
RELACION DE PLAZAS

ORDEN CONVOCATORIA FUNCIONAL DEPENDENCIA

N° 001-2018-CECP-CAS

N° DESCRIPCION DEL CARGO 7

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

02 N°® 002-2018-CECP-CAS CONSERJE FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
03 N® 003-2018-CECP—CA5 CONSERJE FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

|

04 FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

05 N* 005-2018-CECP-CAS m FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS

- FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DF
N° 006-2018-CECP-CAS CONSERJE RECURSOS NATURALES

07 m FACULTAD DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
09 CONSERJE FACULTAD DE INGENIRIA MECANICA Y DF ENERGIA
i —am
FACULTAD DE INGENIERIA PESQUERA Y DE
ALIMENTOS
13 N° 013-2018-CECP-CAS CONSERJE
CONSERJE COMITE ELECTORAL

N*®012-2018-CECP-cAS CONSERJE

18 N 018-2018-CECP-CAS m OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIG
19 N° 019-2018-CECP-CAS CONSERJE OFICINA DE REGISTROS Y ARCHIVOS ACADEMICOS
20 N° 020-2018-CECP-CAS CONSERJE OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS-UNIDAD
21 N® 021-2018-CECP-CAS CONSERJE By O HUMANGS- UNICRRDE
22 N° 022-2018-CECP-CAS m SECRETARIA GENERAL
24 N 024-2018-CECP-CAS CONSERJE | VICERRECTORADO ACADEMICO
25 FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES
26 FACULTAD DE CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS
; FACULTAD DE INGENIERIA AMBIENTAL Y DF
27 TECNICO EN LABORATORIOS RECURSOS NATURSL b
»g N° 028-2018-CECP.CAS EEEILT:RE;E ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
CAJERO OFICINA DE TESORERIA

ESPECILISTA EN | @
CONTABILIDAD SEDE CANETE

ESPECIALISTA DIRECCION DE EVALUACION, TRANFERENCIA

29 i
30 ° 030-
31 N"031-2018-CECP-CAS | APOYO ADMINISTRATIVO | OFICINA B GESTION PATRIMONIAL
I 32 N° 032-2018-CECP-CAS
i
| ° 033- z
| 3 W Ueaile Geceioay TECNOLOGICA Y PATENTES-VR|
|34 | 0342018 Cicpcas APOYO ADMINISTRATIVO | OFICINA DE CAPACITACION-VE]



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES (CALENDARIO)

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

10 dias antes de la convocatoria

Comité Evaluador
de Concurso

haber suscrito el contrato

CONVOCATORIA
publicacién de la Convocatoria en el Portal
. Del I i
1 institucional Web de 1a UNAC el 19 al 23 de setiembre de 2018 QTIC
P i6n de la hoja de vida documentad
resentacion de la hoja de vida documentaca B pe| 4 5125 de setiembre de 2018
2 | fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC (Av. Horario: L-V: 08:00 3 15:45 h Secretaria General
Séenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) T : orgs
SELECCION
3| Evaluaciéon Curricular 26 de setiembre Cormité de Concurso
publicacidn de resultados de la evaluacion de la Hoja de ;
. 7
4 Vida en el portal institucional web de la UNAC 27 de setiembre.de 2018 oTIc
Evaluacién de Conocimientos: )
. 2 ) P A e e

5! juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao O:‘;ﬁ;asre:embre de 2018 a horas Comité de
| Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso e e Concurso

Publicacion de resultados de la evaluacion de

6| conocimientos en el portal institucional web de la | 01 de octubre de 2018 oTIC
UNAC
Entrevista Personal: -

71 Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 02 de octubre de 2018 Ccormte de
|| Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso ONCUEE0
__B_iubiicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 oTIC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO
1 y 05 primeros dias habiles después de

cion del Contrato -
< SusenRcle ser publicados los resultados finales ORH
05 ori ; o ]
14 Registro del Contrato 5 primeros dias habiles después de o




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Cecncursgo Puablico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA
PROCESQ CAS N° 001-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objetodela Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante;
Facultad de Ciencias Administrativas de ]a Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacign:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectora) N®680-2018-R)

4. Base Legal:
e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
* Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial dei
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
° LeyN®29973-Ley dela Persona con Discapacidad.
* Ley N°29848-Ley del Servicio Militar,
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° O61-2010-SERVIR/PE, que establece oy
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Adminisy, acign
Publica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrative General,
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Ley Universitario N° 30220,
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacign Ptblica.
* LeyN°29783-Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,
* Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
* Las demds disposiciones que reguien el Coniraiu Adminisiralive de Serviziug,



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Ccomité Evaluador de Concursc Publicc - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

ii. PERFIL DEL PUESTO

T R S TTOS T R T R TV O T AT L R R T

Experiencia Experiencia laboral general de un (01) afio

en el sector publico

Compromiso, Responsabilidad, Honradez,
Trabajo bajo presion, Facilidad de Comunicacion
Formacion Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | “=wmmmrmmmmmrm

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

Competencias

[I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la facultad.

e Realizar labores de conserjerfa, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

e Diligenciar documentos dentroy fuera de la facultad.

e Apoyar en laelaboracion y digitalizacion de documentos oficiales manteniendo la
confidencialidad de la informacién.

e Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

e Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la facultad.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de Ciencias Administrativas S
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ,
Duracién del Contrato inicio : 03 de octubre de 2018 |
Término: 31 de diciembre de 2018 !
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles) ‘I

Lugar de Prestacién del Servicio

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como todala
| deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas ;

| Incluye cuarenticiuco (45) minutos de refrigerio.

L—



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Cemité Evaluadcor de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Naciona]

V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSO

EYER _ETAPAS DEL PROCESO __ CRONOGRAMA _ | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de Ia Comité Evaluador
Del Empleo _ ; convocatoria _ de Concurso
CONVOCATORIA ‘ T i

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Porta] Institu| Del 19 a] 23 de Ssetiembre
Web dela UNAC de 2018

2 | Presentacion de I3 hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Beilavista—CaHao) Horario: L-V: 08:00 a2 15:45 horas

Secretaria General

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
‘ 4 | Publicacién de resultados de Ia evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de I
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
| Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

l

27 de setiembre de 2018

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de
la UNAC

Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do
Publicacién de Resultados

01 de octubre de 2018

02 de octubre de 2018

8 02 de octubre de 2018

05 primeros dias habiles después - __1
de ser publicados los resultados ? ORH ’

finales
05 primeros dias habiles después
haber suscrito e] contrato

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato

10| Registro del Contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

cocmité Evaluadcor de Concursc Dublico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

~ PUNTAJE
‘ $rat - MINIMO - MAXIMO
L EYROONES (el asenoBaToio 1 SEREEEREL
. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IIL.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y s€ somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CASN® ... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
numero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

» Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

o En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluadcr de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo v Ia Reconciliacién Nacional
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de los documentos, de con
Administrativo General.

¢ Cerrada la inscripcién, seglin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos g] expediente.

VIII. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de 1 entidad posterior al inicig del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: Nc se exigird alos postulantes la presentacién de los siguierntes documentns:

° (Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasiy
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a Quienes se les solicitarg copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dig siguiente hbil de
publicados los resultados.






UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Ccmité Evaluador de Concursgo Puablico - CAS

Afio del Dialogo ¥ la Reconciliacign Nacional

CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 002-2018-CECP-CAS
—&-cU10-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

. GENERALIDADES

1. Objetodela Convocatoria:
Contratar los servicios deun (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Contables de I3 Universidad Nacional del Callag

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectora] N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

e LeyN® 29849-Ley que establece I3 eliminacién Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e LeyN° 29848-Ley del Servicio Militar.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061~2010-SERVIR/PE, que 2stablece crite;io:
para una bonificacién en puestos de trabajo en Jos concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

e LeyN° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

® LeyAnual de Presupuesto del Sector Publico.

® Ley Universitario N° 30220.

e LeyN° 27806-Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Piblica.

e LeyNe° 29783-Ley de Seguridad y Salud en e] Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

= Estatutodela Universidad Nacional del Callao,

¢ Lasdemis disposiciones que regulen el Contrats Administrativo de SETvicins,




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

ii. PERFIL DELPUESTC

Experiencia laboral general de cinco (05} afios
en el sector publico
Competencias Compromiso, Responsabilidad, Honradez,
Trabajo bajo presién y Facilidad de Comunicacién
Formacion Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | ~orworr7m o

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

Experiencia

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la facultad.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

e Diligenciar documentos dentroy fuera de la facultad.

e Apoyar en el tema logfstico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

e Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la facultad.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Contables
Av.Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao B I
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018 o ,
S/.980.00 (Novecientos ochentay 00/100 soles) 1
i
i

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

| Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigeric.




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo ¥ la Reconciliacién Nacional

Y. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
ETAPAS DEL PROCESQ

]

__CRONOGRAMA _  TAREA RESPONSABLE |

Publicacién del proceso en el Servicio Naciona] 10 dias antes de Ia Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA : o ; Lt
1. | Publicacién de Ia Convocatoria en el Portal Institu| De] 19 al 23 de setiembre OTIC
Web dela UNAC de 2018

2 | Presentacién dela hoja de vida documentada en
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-CalIaoj

Del 24 al 25 de setiembre
de 2018
Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

Secretaria General

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre
4 | Publicaci6n de resultados dela evaluacién de Ia

Hoja de Vida en el portal institucional webdela | 27 de setiembre de 2018
UNAC

Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de
la UNAC
Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

Auditorio de la Biblioteca Central 2do

01 de octubre de 2018

02 de octubre de 2018

E Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATOQ i 2 _ i : ST !
' 05 primeros dias habiles después h "_%‘
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados CRH '
finales _
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cemité Evaluador de Concurso Publicco - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

i - I AT e ‘ “PUNTAJE
gy ~ MINIMO | MAXIMO
Al AN T U eRORRIORD Sk
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
IL. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILLENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de l1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piiblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N® ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante.
ntimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N~

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulaite

s Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

» En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ei postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo gue contenga la traduccion oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluadcr de Concurse Pablicge - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional
de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deber4 declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podr4 ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, segln cronograma aprobada Y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacioén del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos,

= Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiples,
que el postulante sea DECLARADO GANADGR a quiene
documentos presentados en su Curriculo Vitae para
publicados los resultados.

w)
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CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 003-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVI CIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Decanato - Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucion Rectoral N°© 680-2018-R)

4. Base Legal:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-201 1-PCM.

* LeyN°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

° LeyN°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

* LeyN°29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061—2010-SERVIR/PE, que astablece crits 1o
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de Ia Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220,

Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Piiblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacional del

e
s Las demads disposiciones que regulen el
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1. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia laboral general de cuatro (04) afios

Experiencia
en el sector ptblico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacion Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | =wwmomommmmmmmemeeen e

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

1I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan al decanato.

e Realizar labores de conserjerfa, tates como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo al decanato.

e Diligenciar documentos dentroy fuera del decanato.

e Apoyar en el tema logfstico de Jas reuniones y/o eventos organizados por el decanato.

o Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados al decanato.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de Ciencias Econémicas
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como tod- 2
deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas

Lugar de Prestacién del Servicio
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

Ve __ETAPAS DEL PROCESO 13}
Publicacién de] Proceso en el Servicio Nacional

Del Empleo
CONVOCATORIA i
Publicacién de Ia Convocatoria en e] Portal Instity
Web dela UNAC
Presentacién de la hoja de vida documentada en
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC
(Av. Sdenz Pefia N° 1066—Be11avista-Callao)

CRONO_G’_RAMA
10 dias antes de la
convocatoria

AREA RESPONSABLE |
Comité Evaluador
de Concurso

Del 19 al 23 de setiembre
de 2018
Del 24 a] 25 de setiembre
de 2018
Horario: L-V: 08:00 3 15:45 horas

26 de setierbre

Secretaria Genera)

SELECCION
Evah_;acién Curricular

4 | Publicacién de resultados de Ja evaluacién de I3
Hoja de Vida en e] portal institucional web dela | 27de setiembre de 2018
UNAC

5 | Evaluacién de Conocimientos:

Juan Pablg N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

Publicacién de resultados de I3 evaluacién de

conocimientos en e] portal institucional web de
la UNAC

Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de Ia Biblioteca Central 2do

E Publicacién de Resultados

| R —————— s
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

01 de octubre de 2018

02 de octubre de 2018

02 de octubre de 2018 OTIC

— H“m_ﬁﬁﬂ_

05 primeros dias habiles después
de ser publicados los resultados
finales
05 primeros dias habiles después
haber suscrito e] contrato

9 | Suscripcién del Contrato

10
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vl. DELAETAPADE EVALUACION

[ S : PUNTAJE i
¥ IS L - MINIMO MAXIMO
| BVAWACIONES T | APROBATORIOL e b i ik
1. EVALUACION CURRICULAR 20 T 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista B
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE |
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentaciéon de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.I; en Mesa de Partes de 1a Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

o Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

s DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Cartade Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-4A,38,C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ef postulante
debera adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad cop Ia Tay N2 27444 1e. del Procadimiens

Administrativo General.

e Cerrada Ia inscripcidn, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DELA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece I3 necesidad de servicio de |3 entidad posterior al inicio del

Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
C. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigirg a Jos postulantes la presentacign de los siguientes documentos:
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CONVOCATQRIA

PROCESQ CAS N° 004-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto dela Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Unidad de Posgrado - Facultad de Ciencias Econémicas de ]a Universidad Nacional de] Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Plblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicigs.

° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°© 064-2011-PCM.

® LeyN°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

e LeyNe® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

® Ley N°29848-Ley del Servicio Militar,

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010—SERVIR/PE, que establece critai oo
pbara una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de Ja Administracién
Publica en beneficio a] personal licenciado.

* LeyN°27444-Ley de Procedimiento Administrativo Generg).

e LeyAnual de Presupuesto del Sector Ptblico.

® Ley Universitario N° 30220

e LeyN® 27806-Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica,

® LeyN°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

e Estatuto dela Universidad Nacional de

* Lasdemas disposiciones que regulen e
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1i. PERFIL DEL PUESTC

g P TS TOR S T e e S A L R i AR

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector plblico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién

Facilidad de Comunicacion
Formacién Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion ke —

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

[I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Unidad de Posgrado.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Unidad de Posgrado.

e Diligenciar documentos dentroy fuera de la Unidad de Posgrado.

o Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por e la Unidad de
Posgrado.

o Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la Unidad de Posgrado

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misi6én del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

g S g S —— e —| P = At

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Posgrado-Facultad de Ciencias Econémicas L
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao :

Duracion del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018 |
I

Término: 31 de diciembre de 2018
$/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como taaa al
_ deduccion aplicable al trabajador. !
Horaric de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas
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V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

[ ETAPAS DEL PROCESO
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
DeI‘Empieo

CRONOGRAMA _
10 dias antes de |a

AREA RESPONSABLE
Comité Evaluador
de Concurso

| CONVOCATORIA

convocatoria

1.
Web de la UNAC

Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu

Del 19 al .23 de setiembre OTIC.

de 2018

Presentacién de la hoja de vida documentada en
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao)

2

Del 24 al 25 de setiembre
de 2018
Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

Secretaria General

Comité de Concurso

ﬁ6 de setiembre

SELECCION
3 | Evaluacién Curricular
4

Publicacidon de resultados de la evaluacién de la

+

Hoja de Vida en el portal institucional webdela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 T Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso J
8 | Publicaciéon de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

T

.

9 | Suscripcién del Contrato

05 primeros dfas hibiles déspués
de ser publicados los resultados
finales

ORH

’ LB
|

10| Registro del Contrato

05 primeros dfas habiles después ORH "—(
haber suscrito el contrato |
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1t ‘ PUNTAJE
: ' o4 MINIMO- - MAXIMO
_ RSN i APROBATORIOS S STRRINR ik
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IIL.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
:’UNTA]E FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N® ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ndmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

s DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién dei Postulante

s llenarles Formatos 02-A,B,C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente decumentado en copia siinple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debers adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
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de los documentos, de cor formidad con la ey NU 27444 Fev del Pearadivnicmia
a aotumientos, de conformidad ! Ley Nt 2744 1 -]

Administrativo General,

etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior aj inicio del
Proceso.

b. Por restricciones bresupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigirad alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:
* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud by

que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legailzadas de ius
documentos presentados en sy Curriculo Vitae para su verificacién al dfa siguiente habil de
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CONVOCATORIA

PROCESOQ CAS N° 005-2018-CECP-CAS

I GENERALIDADES

1. Objetodela Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Naturales y Matemética de Ja Universidad Nacional de] Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectora] N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

e LeyN° 29849-Ley que establece I3 eliminacién progresiva del Régimen Especial de|
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad,

e LeyN° 29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° OGl-ZOlO-SERVIR/PE, que establece criterine
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracign
Publica en beneficio a] personal licenciado.

® LeyN°27444-Ley de Procedimiento Administrative General,

® LeyAnual de Presupuesto del Sector Publico.

® Ley Universitario N° 30220.

e LeyN° 27806-Ley de Transparencia y Acceso 3 la Informacién Publica.

e LeyNe° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222.

= Estatuto de la Universidad Nacional del Callaq.

® Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative g Servicies,

[H]

¢
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PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios

en el sector publico
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez
Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa
_nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | 7o o
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

et
jant

indispensable

[I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la facultad.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

e Diligenciar documentos dentro y fuera de la facultad.
Apoyar en el tema logfstico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ciencias Naturales y Mateétias
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018 |
Término: 31 de diciembre de 2018 |
|

S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda lal
L deduccién aplicable al trabajador. :

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas .
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSQ

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA " TAREA RESPONSABLE
AR —ATA VELFRO —— ERUNOGRAN A7 2R S
Publicacién del proceso en e] Servicio Nacional 10 dfas antes de la Comité Evaluador
Del Empleo ___Convocatoria - .| de Concurso

CONVOCATORIA ey : : UK b : : : LI '
1. | Publicacién de 13 Convocatoria en e] Portal Institu| De] 19al 23 de setiembre
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes dela UNAC de 2018
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Be1Iavista—CaHao] Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

26 de seffembre

27 de setiembre de 2018

Secretaria General

SELECCION
Evaluacién Curricular
'Puincacién de resultados de Ia evaluacién de la
Hoja de Vida en e] portal institucional web de la
UNAC

5 | Evaluacion de Conocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

| Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

Publicacién de resultados de Ig evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de
la UNAC

Entrevista Personal:
Juan Pablo N°© 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do
Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC

E iE, 3 3 3 K R » _*———-—‘_—""—"—-_ T ‘———,______.___L—
SUSCRIPCION DEL CONTRATO , : B ; :

05 primeros dfas habiles después
de ser publicados los resultados
finales

05 primeros dias habiles después
haber suscrito e] contrato

01 de octubre de 2018

02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
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Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

VL. DELA ETAPA DE EVALUACION

) PUNTAE
- MINIMO © MAXIMO
L RVAIURLIONES. s 1 ARRGBATORIO T el
L EVALUACION CURRICULAR 20 45
2. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
11. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
|LUNTAIE FINAL 45 100

VIi. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y s€ somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N*
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

o Llenar el Formato 01 Carta de Presentacidn del Postulante

¢ Llenar los Formatos 62-A, B, C. D, E.

o Adjuntarel Curriculum vitae debidamente documentado en copia simpie.

e En el caso de los documentes expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberé adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad ron a fey N2
Administrativo General,

e (Cerrada la inscripcién, segiin tronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos aj expediente,

VIIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece Ia necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacisn de log siguientes documentos:

* Certificados domiciliari 0, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se leg solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al djia siguiente habil de
publicados los resultados,
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CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 006-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I GENERALIDADES

1. Objetodela Convocatoria;
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Naciona] del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectora N°680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especia] de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

® Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de]
Decreto Legislativo N° 1057 Yy otorga derechos laborales.

e LeyN® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad,.

e LeyN° 29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterine
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de |3 Administracién
Pliblica en beneficio al personal licenciado.

® LeyN°27444-Ley de Procedimiento Administrative Genera).

* LeyAnual de Presupuesto del Sector Pablico.

® Ley Universitario N° 30220,

e LeyNe° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piiblica.

e LeyN° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

* Las demis disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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Ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general de cinco (05) afios

Experiencia
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién
Facilidad de Comunicacién
Formacion Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | =mmmoommmmmemrmeeeeo

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Realizar las labores de conserjerfa tales como: entrega, recojo traslado, distribucién de
documentos, paqueterias oficiales de cada una de las oficinas, dentro y fuera de la facultad.

o Aperturay cierre de puertas de las aulas asignadas a los docentes para el dictado de los cursos.

e Prevenci6n del cuidado, manejo y uso de los equipos audiovisuales de las aulas y auditorio.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

$/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador. ‘.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 07:00 a 15:45 hor

as
Incluve cuareniicinco (45) minutos de refrigerio.

L
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA | e N ST G
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu; Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre ‘1
fotocopia simple en Mesa de Partes de Ia UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
. _ |
SELECCION
3 l Evaluacién Curricular 26 de setiembre [ Comité de Concurso j

4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la
UNAC

27 de setiembre de 2018

OTIC

5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de
la UNAC

01 de octubre de 2018

OTIC

7 | Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

02 de octubre de 2018

Comité de Concurso %

8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
, . |
SUSCRIPCION DEL CONTRATO ; -1 : ' : ;
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH i
i finales ]
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hibiles después ORH '

haber suscrito el contrato
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Comité Fvaluador de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V1. DELAETAPADE EVALUACION

] 4 ~ PUNTAJE i
L.y A . MINIMO MAXIMO
A R ISR R APROBATORIO |
I. EVALUACION CURRICULAR 20 R
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IIL.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista B
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTA]E'
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
namero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefla N*
1066-Callao).

6.2 Documentaciéon Adicional:

o Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traducci6n oficial o certificada
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Administrativo General.

® En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberé presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podr4 ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€. Cuando habiendo cumplido Ios requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

C. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacion de los siguientes doumentos:

i u
que el postulante sea DECLARADQ GANADOR a quienes se les solicita a
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente hébil de
publicados los resultados.

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certif;
i
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CONVOCATORIA

PROCESOQ CAS N° 007-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del Callag

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

® Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-201 1-PCM.

® Ley N°29849-Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

® Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece critarias
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de 13 Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

* LeyN°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

® LeyAnual de Presupuesto del Sector Publico.

* Ley Universitario N°30220.

® Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica,

e LeyN° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

* Estatuto de la Universidad Nacional del Cailan

* Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative d
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1. PERFIL DEL PUESTC

§ITT T SREGUISTTOS TR T T T A K F RS N M

Experiencia Experiencia laboral general de tres (03) aflos
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | ~wm=mommmmmmmmememeee

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
| indispensable |

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Brindar soporte a las labores secretariales y operativas que correspondan a la facuitad.

e Realizar labores de conserjerfa, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

o Diligenciar documentos dentroy fuera de la facultad.

Apoyar en la elaboracién y digitalizacién de documentos oficiales manteniendo la

confidencialidad de la informacion.

Encargado de la aperturay cierre de las puertas.

Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la facultad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electronica
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao |
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018 ;

Término: 31 de diciembre de 2018
S$/.980.00 (Novecientos ochenta y 00,100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tod
| deduccién aplicable al trabajador.
S — -
Horario de Trabajo | Lunes a Viernes de 07:30 a 16:30 ihoras

l!_ncluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSQ

' ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de Ja Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria - de Concurso

 CONVOCATORIA Pea s bl . - ey f '

1. | Publicacién de Ia Convocatoria en e) Portal Institu] Del 19 a] 23 de setiembre .
Web de la UNAC de 2018 “
Presentacién de |a hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre

fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018
(Av. Saenz Pefia N° 1066-BeHavIsta-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

Secretaria General

SELECCION

Evaluacién Curricular 26 de setiembre
4 Ffl_t;ﬁ(gcién de resultados de la evaluacidn de la
Hoja de Vida en e] portal institucional web de ]a 27 de setiembre de 2018
l UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de Ia Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
ahoras 08:30 a.m.

Comité de Concurso

Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de
la UNAC
Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callag
Auditorio de la Biblioteca Central 2do
Publicacién de Resultados

01 de octubre de 2018 OTIC

02 de octubre de 2018

8 02 de octubre de 2018

— . ———

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

E primeros dias habiles después
de ser publicados los resultados ORH
finales
05 primeros dias habiles después
haber suscrito el contrato

Suscripcién del Contrato

10| Registro del Contrato
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VL. DELAETAPADE EVALUACION

o

| _ PUNTAJE
: o . MINIMO MAXIMO
AT Al . 14 i i AAPRORATORIC b
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
iUNTA]E FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante seré responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESO CAS N° =2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A,B,C, D, E.

 Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

s En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellanc, el postulante
deber4 adjuntar adicionaimente el archivo que contenga la traducci6n oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concursc Publico - CAS

Afo del Dialogo y la Reconciliacign Nacional
de los documentos, de conformidad <on la ley N# 27444 {ev dal Procedimienta
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deber4 declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTQ” para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, seglin cronograma aprobada ¥ publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente,

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mfnimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguiantes documentas:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 008-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Eléctrica y Electrénica de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Ptiblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

e Ley N°®29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de]
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

* Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que astablece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

¢ Ley N°®27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

* Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

e Ley Universitario N° 30220.

® LeyN®27806-Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacién Publica.

e LeyN®29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

e Estatuto de la Universidad Naciona! del Callao.

* Las demds disposiciones que regulen el Contrats Administrative de Sorvizios,



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concursco Publico - CAS

Afio del Dialogo v la Reconciliacién Nacional

Il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general de cinco (05) afios

Experiencia
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion | zwworwrmm==mm==="
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

¢ Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la facultad.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

Diligenciar documentos dentro y fuera de la facultad.

Encargado de la aperturay cierre de las puertas.

Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la facultad.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T e I T R R e

Facultad de Ingenieria Eléctrica y Electrénica
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

5/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles) :
Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as{ comys toda ‘n}

Lugar de Prestacion del Servicio

deduccidn aplicable al trabajador. ;
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 15:00 a 22:00 horas '
|

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
Sabados de 08:00 a 14:00 horas




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO

Comité Fvaluador de Concurso Duablico - CAS

Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSC

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE |

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
Del Empleo

10 dias antes de la

Comité Evaluador

convocatoria

de Concurso

(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao)

CONVOCATORIA S ; i : Fadi : ]
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular

26 de setiembre

Comité de Concurso

UNAC

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la

27 de setiembre de 2018

OTIC

5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

la UNAC

6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de

01 de octubre de 2018

OTIC

7 | Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

02 de octubre de 2018

Comité de Concurso

L

8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
|
 SUSCRIPCION DEL CONTRATO Sy A ]
05 primeros dias hébiles después o
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH i
finales '
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH |

haber suscrito el contrato




UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y 1a Reconciliacién Nacional

VI. DELAETAPADE EVALUACION

_ PUNTAJE ]
e, g4l MINIMO ¢ MAXIMO
e OO s alii . bl e PROBATORIO A bl
]. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vi. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callac).

6.2 Documentaciéon Adicional:

e« Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

o Llenar los Formatos 02-A,B,C. D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

o En el casc de los documentos expedidos en idioma diferente al castellang, el postulante
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concursc Pablico - CAS
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Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

[a—

os documentos, de conformida® con
Administrativo General.

12 Ley N 27444 Tey dal BPencedimianin
* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Ar
emitido por CONADIS deber4 declararlo e
“APTO" para la etapa de entrevista deber4
etapa de entrevista personal, para hacers
documento no podr4 ser entregado fuera d

madas o contar con carnet de discapacidad
n su solicitud de inscripcién ¥, de resultar
presentar el documento que lo sustente enla
e acreedor a las bonificaciones de ley. Este
e la etapa de entrevista personal.
® Cerrada la inscripcién, seglin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrg agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mfnimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Neta: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documantas:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de B
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia |
documentos presentados en su Curri
publicados los resultados.

uena saiud hast
egalizadas de los
culo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de






UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALILAO

Coemité Evaluador de Coencurse Publico - CAs

Ano del Dialogo y 1a Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA

PROCESOQ CAS N° 009-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

. GENERALIDADES

1. Objetodela Convocatoria;
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Unidad de Posgrado-Facultad de Ingenierfa Mecanica de I3 Universidad Naciona] del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Puiblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075—2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

® LeyN°29849.Ley que establece la eliminacign progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

® Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° O61-2010—SERVIR/PE, que establece crita; i
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracign
Publica en beneficio al personal licenciado,

e LeyN° 27444-Ley de Procedimiento Administrative General,

e LeyAnual de Presupuesto del Sector Publico.

® Ley Universitarip N° 30220.

® LeyN° 27806-Ley de Transparencia yAcceso ala Informacion Piblica,

® LeyN°29783-Ley de Seguridad y Salud en e Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

® Estatuto de la Universidad Nacional del Callag.

* Las demds disposiciones que regulen el Contraio Administrativo (e Servicios,



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

comité Evaluador de Concurso Puablico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

[I. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector puablico
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacion
Formacién Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | ~-wwwmme

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Unidad de Posgrado.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Unidad de Posgrado.

e Diligenciar documentos dentro y fuera de a la Unidad de Posgrado.

e Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por a la Unidad de
Posgrado.

e Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la Unidad de Posgrado.

o Manejo de llaves de las aulas de Posgrado.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misi6n del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

'_:3-"7'7.@»:‘ Z:-_—_ =

Unidad de Posgrado-Facultad de Ingenierfa Mecénia de Enex:gia

Lugar de Prestacion del Servicio
Av.Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
T S/.980.00 (Novecientos ochentay 00/100 soles) i
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la deduccié

aplicable al trabajador.
Miércoles a Viernes de 08:00 a 16:45 horas
Incluidos 45 minutos de refrigerio
Horario de Trabajo Sibados de 12:00 a 20:45 horas

Domingos de 08:00 a 16:45 horas

| Incluidos 45 minutos de refrigerio

| I




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALILAO

- Comité Evaluadcr de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
_ETAPAS DEL PROCESO ‘ CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA i ‘ it sl i R Y
-1. | Publicacién de l1a Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Webdela UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Be11avista-Callao] Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION

3 [ Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso

4 | Publicacion de resultados de Ia evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional webdela | 27 de setiembre de 2018
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
l Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de —
’ conocimientos en el portal institucional web de 01 de octubre de 2018 OTIC
| la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso |
8

Publicacién de Resultados EZ de octubre de 2018

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

05 primeros dias hébiles después| - .
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH '
| finales o

10! Registro del Contrato 05 primeros dfas hébiles después ORH
’ haber suscrito el contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concurse Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V1. DELAETAPA DE EVALUACION

e | _ PUNTAEE 1
: 3 oA i ' MINIMO |  MAXIMO
o i BYALOACIONE S e b U PRROBATORIOE SN 5
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[II.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
RONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N® s -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ndmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao {Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Lienar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente decumentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postuiante
dekerd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada



UNIVELRSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y 1a Reconciliacién Nacional
de los documentos, de conformidad con la ley NY 27444 Pay dai Procadimionin
Administrativo General.

° En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deber4 presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

IX. DELADECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos mfnimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes docamenras:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasty
que el postulante sea DECLARADO GANADOR 2 quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Currfculo Vitae para su verificacién al dfa siguiente habil de
publicados los resultados.







UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Coencurso Publicg - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 010-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Instituto de Transportes-Facultad de Ingenierfa Mecanica y de Energfa de la Universidad
Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
* Ley N°29849-Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
* LeyN°®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
* Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° OGI-ZUlO-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de 13 Administraciina
Publica en beneficio al personal licenciado.
Ley N°® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Ley Universitario N° 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n Publica,
Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatcria aprobzdo nor
Ley N° 30222, .
Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
¢ Las demds disnosiciones que regulen el Contratg Administrative de Servicios,
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V.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Piiblico - CAS

Afio del Dizlogo y 1a Reconciliacion Nacional

PERFIL DEL PUESTC
Experiencia Experiencia laboral general de cuatro (04) afios |
en el sector publico
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién

Formacién Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa
nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion | ~ooroew=mmmmmmmmmmeeees

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan al Instituto de Transportes.

o Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo al Instituto de Transportes.

e Diligenciar documentos dentro y fuera de al Instituto de Transportes.

e Apoyar en el tema logfstico de las reuniones y/o eventos organizados por el Instituto de
Transportes.

e Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados al Instituto de Transportes.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Instituto de Transportes -Facultad de Ingenierfa Mecanica |
y de Energia '
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come teda la
deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 17:00 horas
Inciuye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

Lugar de Prestacion del Servicio




UNIVERSIDAD NACIONAL DFEL CALLAO

Comité Evaluador de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSOQ

i _ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA _ Y _ i
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institul Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de 1a
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO ; : :
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH T
haber suscrito el contrato ]
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VI. DELAETAPA DE EVALUACION

% T S e A ~~ PUNTAE
E g G LR e R MINIMO MAXIMO
Rl h ok amROBATERIO il g
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista i
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE )
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

o Llenarlos Formates 02-4,B,C. D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e FEn el caso de los docunientos expedidos en idioma diferente al castellano, el postuiante
deber4 adjuntar adicionalmente el archive que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con 1=
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

o Cerrada la inscripcién, segiin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentns:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dfa siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 011-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

Dependencia Solicitante:
Unidad de Servicios Generales-Facultad de Ingenieria Mecanica y de Energfa de la Universidad
Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-20 18-R)

Base Legal:
® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
® Ley N°®29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
* Ley N®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
® Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de Ia Administracion
Piblica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.
Ley Universitario N° 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.
Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprebads no-
Ley N° 30222.
* Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.
¢ Lasdemas disposiciones que reguien ei Contrato Administrativs do Scrvicios,
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[1. PERFIL DEL PUESTO

—E

Experiencia xperiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector piblico

Competencias Compromiso

Responsabilidad

Honradez

Trabajo bajo presion

Facilidad de Comunicacion

Formacién Académica, Grado Académicoy/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | ~wwww=meer e

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Unidad de Servicios Generales.

e Realizar labores de conserjerfa, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Unidad de Servicios
Generales.

o Diligenciar documentos dentro y fuera deala Unidad de Servicios Generales.

e Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por a la Unidad de
Servicios Generales.

e Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la Unidad de Servicios
Generales.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Unidad de Servicios Generales -Facultad de Ingenierfa |
Mecénica y de Energia 1
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao |
i
|

Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
S/.580.06 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi come tedz 1a]
deduccitn aplicable al trabajador. j
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 07:00 a 15:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

i

___ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
2 UNoAD]
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA | el ! +5 5 : R
1. | Publicacién de Ia Convocatoria en el Portal Institu| De] 19 al 23 de setiembre OTIC
Web dela UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-CaHaoJ Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 [ Fvaluacion Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional webdela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
Ls i Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional webde | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO | e , | =
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH i

finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después
haber suscrito el contrato
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

= : e A pro ' . PUNTAIE
Wik | MINIMO | MAXIMO
et i EVAWACIONES | APROBATORIO ‘| . .\ = =
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacién Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Pablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Caria de Presentacion del Postulante

= Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente doeumentado en copia simpie.

e En el caso de los documentos expedidos en idivma diferente al casteiianc, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 fay del Procedimiont,
Administrativo General.

® En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deber4 declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podr4 ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podr4 agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccign.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigiré alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADGR a quienes se les solicitara copia legalizadas de ios
documentos presentados en sy Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 012-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

. GENERALIDADES

1. Objeto dela Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante;
Facultad de Ingenierfa Pesquera y de Alimentos de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectora] N 680-2018-R)

4. Base Legal:

® Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°© 064-2011-PCM,

® LeyN°29849-Ley que establece la eliminacign progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 Yy otorga derechos laborales.

e LeyN° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

® Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criteripg

para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion

Publica en beneficio al personal licenciado,

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica,

Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobad- nor

Ley N° 30222.

* Estatuto de la Universidad Nacional del Callao

¢ Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrative do Scrvicios,
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ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general de un (01) afio

Experiencia
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad

Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | ===--ommmmemmooreeeee

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable J

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Realizar las labores de conserjeria tales como: entrega, recojo traslado, distribucion de
documentos, paqueterfas oficiales de cada una de las oficinas, dentro y fuera de la facultad.

e Aperturay cierre de puertas de las aulas asignadas a los docentes para el dictado de los cursos.
Prevencion del cuidado, manejo y uso de los equipos audiovisuales de las aulas.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ingenierfa Pesqueray de Alimentos o
Av.Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao !
Duracion del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018 i

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochentay 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como todala
deduccién aplicable al trabajador. (
Sorario de Trabajc Lunes a Viernes de 07:00 a 15:45 horas l

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio, i

L
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA _ TAREA RESPONSABLE
N W_H s o - Ve ¥
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de Ia Comité Evaluador
Del Empleo - N convocatoria . de Concurso
CONVOCATORIA st : ‘ ‘ PR

OTIC

1. | Publicacién de lIa Convocatoria en e] Portal Institu| De] 19 g 23 de setiembre.

Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 a] 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General

(Av. Sdenz Pefia N° 1066—Bellavista-CaIIao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION
:
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion dela
Hoja de Vida en el portal institucional web de |3 27 de setiembre de 2018
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao

‘ Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m,

Comité de Concurso

6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de
la UNAC

Entrevista Personal:
Juan Pablo N°© 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do
Publicacién de Resultados

01 de octubre de 2018 OTIC

02 de octubre de 2018 Comité de Concurso

05 primeros dias habiles después
Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados
finales

05 primeros dias habiles después
haber suscrito el contrato

8

. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Registro del Contrato

l
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

PUNTAIE _
: | MINIMO | MAXIMO ,
o S EVALURCIONERI A & 0k 5| 2 APROBATORIGH MG A faic ]
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESO CAS N® ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.IL; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios
e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

o Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante
e Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente ai castellano, el postulante
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con }a Ley N2 27444 el Procadimisnis
Administrativo General.

® En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, seglin cronograma aprobada ¥ publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccign.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso,

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacion de lns siguientes documentns:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR 3 quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 013-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenieria Quimica de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacisn
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

* Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

® Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

° Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece Criteriog
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

* LeyN°®27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

¢ Ley Universitario N° 30220.
Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* Ley N°®29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

= Estatuto de la Universidad Nacional del Callag.

° Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administs ativo.de Servicia:
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Ccomité Fvaluador de Concursc Publico - CAS

Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

i3,  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién
Facilidad de Comunicacién
Formacion Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | ~ooorwommwmommmmmeees

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

[Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la facultad.

Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo delos
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

Diligenciar documentos dentro y fuera de la facultad.

Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la facultad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de Ingenieria Quimica
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato [nicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Lugar de Prestacién del Servicio

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como ta.lz '
deduccidn aplicable al trabajador. ;
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas ’

Incluye cuarenticinco {45) mirutos de refrigerio.




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Coemité Evaluadcor de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSC

___ ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA _ . _ St e ke s
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC

Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre

fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General

(Av. Séenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular

4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC

5 | Evaluacién de Conocimientos:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

26 de setiembre Comité de Concurso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC

7 | Entrevista Personal:

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados

02 de octubre de 2018 Comité de Concurso

02 de octubre de 2018 OTIC

L
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

05 primeros dfas habiles después

9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH |
finales 3
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH

haber suscrito el contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CARLLAO

Comité Fvaluador de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

VI. DELAETAPADE EVALUACION

‘ PUNTAJE |
i i MINIMO . MAXIMO -
}_.§V§LL,IACIONE§ B APROBATORIO | i3, s
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
III.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Plblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
namero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Lienar el Formato 01 Carta de Presentacidn del Postulante

o Llenarlos Formatos 02-A,B,C. D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al casteliano, el postulaite
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFIL CALLAO

Comité Evaluadcor de Concursc Puablico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

de los documentos, de conformidad con 12 Ley N® 27444 Tav Aol Procadimianta
Administrativo General,

® En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién ¥, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podréa ser entregado fuera de la etapa de entrevists personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DELA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccign.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje mfnimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacidn del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira alos postulantes la presentacién de los siguientes documentas:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena sajud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.






UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concursc Piblico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA

PROCESQO CAS N° 014-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Quimica de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

* Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,

* Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

* Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

* Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterias
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

* LeyAnual de Presupuesto del Sector Pablico.

e Ley Universitario N° 30220.

¢ LeyN°®27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

* LeyN°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

» Estatuto de la Universidad Nacignal del Callao.

¢ Lasdemds disposiciones que regulen el Contrato Administrativs do Servicics,




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concursco Dublico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

{i. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios

en el sector publico
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | =ww==mommmommoooommoooes

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la facultad.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la facultad.

o Diligenciar documentos dentroy fuera dela facultad.

e Apoyar en el tema logistico de las reuniones y/o eventos organizados por la facultad.

o Llevar el inventario y control de los bienes y servicios asignados a la facultad.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Facultad de Ingenierfa Quimica
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

$/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montoes y afiliaciones de ley, as{ como toda 13
deduccién aplicable al trabajador. '
| Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 14:00 a 22:00 horas

Lugar de Prestacién del Servicio




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL. CALELAQO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO - CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA e : ‘ U0 Rk = et
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N°© 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Jjuan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concursa
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
_SUSCRIPCION DEL CONTRATO , - . :
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH

haber suscrito el contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluador de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

VI. DELAETAPADE EVALUACION

R Bl Py _ PUNTAIE ‘
. ' : ~ MINIMO . MAXIMO
s o GEENALURCIONESS (S e 1 D ASROBATORID . Sabs e

I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

o DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simpie.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que confenga la traduccién oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL. CALLAO

Comité Evaluador de Cocncurse Puablico - CAS

Afo del Dialogo y 1a Reconciliacién Nacional
de los documentos, de conformidad con la Ley NY 27444 jav dael Procedimients

Administrativo General.

B 4

° En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debers presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podri ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente,

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

€. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacién de los siguientes documentoe:

¢ Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Kuena saiud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacioén al dia siguiente habil de
publicados los resultados.







UNIVELRSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluadcr de Concurso Puablicc - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 015-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
| DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:
¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
° Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
® Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
° Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
® Ley N°®29848-Ley del Servicio Militar.
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterio,
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Ptiblica en beneficio al personal licenciado,.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrative General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Pdblico.
Ley Universitario N° 30220.
Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica.
Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222.
e Estatuto de la Universidad Naciona! del Callag.
* Lasdemads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

¥

TIvicilod.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

[i. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector publico
Competencias Compromiso
Responsabilidad

Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académicoy/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | ~oww=====m 7777777777

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
| indispensable

IIl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores secretariales y operativas que correspondan a la Escuela de
Posgrado.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Escuela de Posgrado.
Diligenciar documentos dentro y fuera dela Escuela de Posgrado.

e Apoyar en laelaboracién y digitalizacién de documentos oficiales manteniendo la
confidencialidad de la informacién.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Escuela de Posgrado ' B i
Av.Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao ‘
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montes y afiliacicnes de ley, asf coms tada 2]
L deducci6n aplicable al trabajador. 1,
| Horario de Trapajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas l

incluye cuarenticinco (45) minuios de refrigerio.




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAQO

Comité Evaluador de Concurso Publicc - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQ
{ ; ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA i ' auntiily
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacidn de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
! (Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos: T
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
|
! 6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
| Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO N %
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH T
haber suscrito el contrato J




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Ccomité Evaluadcor de Concurso bublice - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

i : : I © PUNTAIE
L : MINIMO MAXIMO
s O il ) 4 FROBATORIO! i
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
III.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
Ja entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N°® ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ndmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

e Adjuntar ei Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

» En el caso de ios documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de confi rmidad con la
Administrativo General.

etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e C(Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira alos postulantes la presentacién de los siguientes documentns:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitars copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién a] dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 016-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

I GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

Dependencia Solicitante:
Comité Electoral de la Universidad Nacional de| Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Pliblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criteriog
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Naci

sidad aldel C
Las demds disposiciones que regulen e! Contrato Administrative de Serviciag
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il. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia laboral general de tres (03) afios

Experiencia
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | =wwo--======"=777777777

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Brindar soporte a las labores operativas que correspondan al Comité Electoral.
Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo delos
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo al Comité Electoral.

o Diligenciar documentos dentro y fuera del Comité Electoral.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Comité Electoral
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato [nicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

nelova e rantirine ALCY in o et :
Incluye cuarenticinco (45) minutes de refrigeric.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

s -~ ETAPASDELPROCESO __CRONOGRAMA
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso

| CONVOCATORIA P 4 s e N ik ol

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institul Del 19 a] 23 de setiembre

r Web dela UNAC de 2018

2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre

fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° IO66-BeHavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricalar [ 26 de setiembre
4 | Publicacion de resultados de 1a evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional webdela |27 desetiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos. o
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.

Publicacién de resultados de I3 evaluacién de
conocimientos en el portal institucional webde | 01 de octubre de 2018
la UNAC

Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
Publicacién de Resultados J 02 de octubre de 2018

Comité de Concurso

( 8

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO L .

: 05 primeros dfas habiles después

de ser publicados los resultados

finales

Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después
haber suscrito el contrato

9 | Suscripcién del Contrato

10
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VI. DELAETAPADE EVALUACION

& 5k IR §  PUNTAJE
T ‘ . MINIMO - MAXIMO
Ty By A O i S A PROBATORIOE S S SV
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
JILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° o= 2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.IL; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e FEn el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, ¢l postulante
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo gue contenga la traduccién oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con |
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion v, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debers presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacién de los siguientes documentae:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasia
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 017-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Centro Preuniversitario de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

e Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece ¢ritering
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Admunistracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

® Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

¢ Ley Anual de Presupuesto del Sector Ptiblico.

e Ley Universitario N° 30220.

* LeyN°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

e LeyN°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

e Estatuto de la Universidad Nacional d

¢ Las demds disposiciones que regu
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[i. PERFIL DELPUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa
nivel de Estudios

Cursos y/o Estudios de Especializacion | =w=r=mmm===mmmmmm oo
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan al Centro Preuniversitario.

o Realizar labores de conserjerfa, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo al Centro Preuniversitario.

o Diligenciar documentos dentro y fuera del Centro Preuniversitario.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Centro Preuniversitario
Av. Juan Pablo N° 310-Bellavista-Callao .
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018 7
Término: 31 de diciembre de 2018 |
S/.980.00 (Novecientos ochentay 00/100 soles)
Remuneracidén Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicabie al trabajador.

R T T Tiiemne A Yiavman Aa 1200 2 21040 Lnans i
Houraric de Travaju LUES a vicrnesd Ut 1o.vv o 1.V nuias i

Lugar de Prestacién del Servicio
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSC

B e ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA _| AREA RESPONSABLE |
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dfas antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA 25 ‘ % Sk T Salinds St i3
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu Del 19 al 23 de setiembre QTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO 4 : : Fiud i7iy rs |
, 05 primeros dias hébiles después ]
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias hébiles después ORH

haber suscrito el contrato

o LA
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

PUNTAJE i
. Ewawagonss | Apx::gggmd 1 s v
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL '
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
]a entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de D.N.I: en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E. :

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copiarsimple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
dcherd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
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® En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista deber4 presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CAN CELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantesla presentacion de los siguientes docuimantag:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 018-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I GENERATIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Bienestar Universitario de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacidn:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.
e Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.
© LeyN°29849-Ley que establece la eliminacin progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales,
e Ley N°®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.
° LeyN°®29848-Ley del Servicio Militar.
® Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criteric,
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de Ia Administracién
Puiblica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.
Ley Universitario N° 30220,
Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

® Estatuto de la Universidad Nacional del Callag,

e o o o

aldel C
* Lasdemds disposiciones que reguien el Contrato Administrative de Servicios
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PERFIL DEL PUESTG
Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion

IIL

Iv.

Facilidad de Comunicacion
Formacion Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion somsmomoomoooooosseoeoe

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Oficina de Bienestar
Universitario.

e Realizar labores de conserjerfa, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Oficina de Bienestar
Universitario.

o Diligenciar documentos dentro y fuera de la Oficina de Bienestar Universitario.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ficideieestar Universitario
Av. Juan Pablo N° 310-Bellavista-Callao i
Duracion del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018 |
1
|

Lugar de Prestacion del Servicio

Término: 31 de diciembre de 2018
5/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles) _
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todu le

deduccién aplicahle al trabajador, !

ajad
Horario de Trabaio Lunes a Viernes de (8:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Ano del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

& ETAPAS DEL PROCESO __ CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dfas antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA | % ‘ ‘ 3 Reniild
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC

Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N°® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO :
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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V. DELAETAPADE EVALUACION

ER i P L PUNTAJE
; rHeE ; : MINIMO - MAXIMO
O i e & e PROBATORIO Sl il
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacioén Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
IIl. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I.; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacidn del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de ios documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deber4 adjuntar adicion2imente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberé declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podr4 ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente. -

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:
a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Ao

Nota: No se exigird a los postulantes la presentacion delos siguientes dorumentas

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena sajud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados ios resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 019-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

L. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Registros y Archivos Académicos de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:
* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

° Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criteriag
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N°® 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

e Las demas disposiciones que regulen el Contrato Ad ninistrative de Servicies,
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Ii. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formaci6n Académica, Grado Académicoy/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | --=======smommooomoees

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

1II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Oficina de Registro y Archivos
Académicos.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Oficina de Registros y

Archivos Académicos.
Diligenciar documentos dentro y fuera de la Oficina de Registros y Archivos Académicos.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

S

Oficina de Registros y Archivos Académicos.
Av.Juan Pablo N° 310-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio  :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda iz
Andrnpihe amlicghla al fualiaind
} QequcCion apiitdolc a1 traoajaaor.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSOQ

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

10 dias antes de la

Comité Evaluador

haber suscrito el contrato

Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA 20k ! o Ry
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal [nstitu Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos: .
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 0TIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcidén del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH
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VI. DELAETAPADE EVALUACION

PUNTAIE =
e T AR : - MINIMO . MAXIMO
‘ N O + | APROBATORIC, i
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
III.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista o ’
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
ala que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

s Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente decumentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podr4 ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente,

VII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluaci6n del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigira a los postulantes la presentacién de los siguientes documentns:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitard copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 020-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Direccion General de Administracién de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N°© 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacignal del

del Callag,
Las demds disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicics.

I3
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ii.  PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral general de cinco (05) afios

Experiencia
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacion
Formacion Académica, Grado Académico y/o Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especislizacifn, | wesrsseemmemaamait o

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable Conocimientos en ofimatica

[I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Direccién General de
Administracion.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Direccion General de
Administracion.

Diligenciar documentos dentro y fuera de la Direccién General de Administracién.
e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién General de Administracion
Av. Saenz Pefia N° 1066-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Lugar de Prestacién del Servicio

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda !o!
deduccién anlicable al trabajador, §
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas !

Incluye cuarenticinco {45) minutos de refrigerio. !
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO _CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA Soppde : ' . % g
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC

Web dela UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre

fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General

(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao)

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular

26 de setiembre

Comité de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la

UNAC

27 de setiembre de 2018

OTIC

5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de

la UNAC

01 de octubre de 2018

OTIC

7 | Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

02 de octubre de 2018

Comité de Concurso

8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO -1 R 75 Ll ;
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato
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VI. DELAETAPADE EVALUACION

[ TR , ' Wi ~ PUNTAJE
fog a0 et 8 5 - N MINIMC | MAXIMO
il Eittia ,_?VA'TUAQW_ES-‘ e APROBATORIO |
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[II.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N® ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentaciéon Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

= DNIdel postulante.

o Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Fostulante

¢ Llenarlos Formatos 02-A,B,C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al casteilano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial o certificada
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e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcidn, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasia
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Currfculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 021-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Recursos Humanos - Unidad de Evaluacién y Control de Escalafén de la
Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

e Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracin
Publica en beneficio al personal licenciado.
Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.
Ley Universitario N° 30220.

e Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,

* Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobade oo
Ley N°20222.

e Estatuto de la Universidad Nacional dei Callao.

s Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativa de Servicios,
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ii. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de tres (03) afios
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académicoy/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | =========mmommomeemmoees

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

ilI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Unidad de Evaluacion y Controul
de Escalafén.

e Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de los
documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Unidad de Evaluacién y
Control de Escalafén.

o Diligenciar documentos dentro y fuera de la Unidad de Evaluacién y Control de Escalafon.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Unidad de Evaluacién y Control de Escalafon
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018

S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)
Remunerzaciéon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como tudz 2.
deduccién aplicable al trabajador,

Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.

Lugar de Prestacién del Servicio
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQ

] ¥  ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE i
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA hidituRed R Baiiuis
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018 ]
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 ‘ Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 0TIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
: SUSCRIPCION DEL CONTRATO . : ‘ : )
05 primeros dias hébiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH i

haber suscrito el contrato
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V1. DELAETAPADEEVALUACION

: , ~ PUNTAJE ;
g ‘ MINIMO -~ MAXIMO
O o il 1|\ APROBATORIO (51 S0 w
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
namero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacion del Postulante

e Llenar los Formatcs 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al casteilano, el postulante
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn cficial o certificada
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* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

° Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DELA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

.

Nota: No se exigira alos postulantes la presentacién de los siguientes documentas:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 022-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Secretaria General de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N® 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterics
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N® 30220,

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callas,

Las demds disposiciones que regulen el Contrat

o
jarS
je
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1. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afos
en el sector piblico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presion
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académicoy/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | ~ww====wwmmm=ememeeeoeos

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable Conocimientos de Ofimatica

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Oficina de Secretaria General.
Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Oficina de Secretaria
General.

o Diligenciar documentos dentro y fuera de la Oficina de Secretaria General.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la mision del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

e o it b s A =T g e

Oficina de Secretaria General.
Av. Sdenz Pena N° 1066-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles}

Lugar de Prestacién del Servicio

Remuneracién Mensuai incluyen ios montos y afiliaciones de iey, asi como i
toda la deduccidn aplicable al trabajadoer.

|

Horario de Trabzjo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas i

incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQ

ETAPAS DEL PROCESO ___CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA SELR et 3 b Sh. 0
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concursc
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de Ia evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal; 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

05 'primeros dias habiles después |

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias héabiles después ORH

haber suscrito el contrato
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VI. DE LA ETAPADE EVALUACION

: ~ PUNTAJE -
; Ay o b MINIMO i MAXIMO
‘ ; 'EVA-L‘?%;?D@S-’;‘ Ryt e & APROBATORIO il ittt o as
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45 -
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
[1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[II.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacidon posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
niimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A,B,C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidoes en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley NY 27444 Ley del Procedipiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, seglin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO

8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Mota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

o Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 023-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:

. Contratar los servicios de un (01) Conserje

Dependencia Solicitante:
Sede Cafiete de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Pablico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

Base Legal:

® o @ o @

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Naciona! ¢

D

I del
Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Sericine,
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il. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de cinco (05) afios
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacion | ~ww===mmmmemeeeemomee oo

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Brindar soporte a las labores operativas que correspondan a la Sede Cafiete.

e Realizar labores de conserjerfa, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de
o los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo a la Sede Cafiete.

e Diligenciar documentos dentro y fuera de la Oficina a la Sede Cafiete.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Sede Cafiete o
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018 !
$/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Remuneracion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
L deduccién aplicable al trabajador. )
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas |

...........................
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Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO
SR e ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA s e AT R
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacion de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacidn de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO o :
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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VI. DE LA ETAPA DE EVALUACION

[ EATEATE S o PUNTAJE :
' IR Deanti il MINIMO MAXIMO -
R B O e L APRaRA TORIO M S
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convecatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

o Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Lienarios Formatos 02-4,B,C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e FEn el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deber4 adjuntar adicicnalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley NY 27444 isy del Procedimienis
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no pcdrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcion, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Neota: No se exigird a los postulantes la presentacidn de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 024-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN CONSERJE

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:

Contratar los servicios de un (01) Conserje

2. Dependencia Solicitante:

Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:

Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial de!
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220,

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Accese a la Informacién Pablica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobadn npar
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios,
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ii. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia laboral general de cinco (05) afios

Experiencia
en el sector publico

Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presién
Facilidad de Comunicacién
Formacion Académica, Grado Académico y/o | Secundaria Completa

nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializacién | =wwwommmmmmemeeeneemmoo

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas
indispensable

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

Realizar labores de conserjeria, tales como: Fotocopiado, impresiones, foliado y archivo de

los documentos con la finalidad de brindar apoyo administrativo al Vicerrectorado Académico.
Diligenciar documentos dentro y fuera del Vicerrectorado Académico.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionad a la misién del puesto.

e e e

[V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

—

Lugar de Prestacién del Servicio Vicerrectorado Académico
Av. Saenz Pefia N° 1066-Callao
Duracidn del Contrato Inicio : 03 de octubre de 2018 T

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.980.00 (Novecientos ochenta y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccidn aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas B

L _ incluye cuarenticinco {45) minutos de refrigerio. i
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSC

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

10 dias antes de la

Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA U o
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO ; el
05 primeros dias habiles después '
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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V1, DELAETAPADE EVALUACION

; ; PUNTAJE ‘
; _ ko . MINIMO . MAXIMO
R L YA | apmopatoRO L
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
LPUNTA]E FINAL 45 100

VIl. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacioén de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Puablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Peiia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formate 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-4,B,C, D, E.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postuiante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccidn oficial ¢ certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimisntn
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelaciéon del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Xeta: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud nasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 025-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN REDES

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Redes

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Contables de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General,

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222.

Estatuto de la Universidad Nacignal dal Callan,

Las demds disposiciones que regulen e} Contrato Administrativo de Servicios.
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II. PERFIL DELPUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de tres (03) afios

en el sector plblico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un (01) afio
realizando funciones afines al puesto en el sector
publico y/o privado.

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presién.

Formacién Académica, Grado Académico y/o | Egresado Técnico Superior en la carrera de

nivel de Estudios Redes y Comunicacién y/o carreras afines
Cursos y/o Estudios de Especializacién | =wwwrwmmm=ooooooommmmm7
Conocimientos para el puesto y/o cargo WINDOWS SERVER.
indispensable VMWARE.
LINUX.
REDES VOZIP.
ITIL.
OFIMATICA.

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Configurar los equipos de cdmputo de los usuarios para que se integren a la red de la facultad.
e Instalary dar soporte a todas las aplicaciones de gestion utilizadas por la facultad.
e Brindar el soporte de redes y comunicaciones en la facultad.
e Atender las incidencias reportadas por los usuarios.
Elaboracidn del plan de mantenimiento.
e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Contables
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 deoctubre de 2618

rinn. A mhr V1
Términeg: 21 de diciembre de 2018

S/.1,606.00 (Mil seiscientos y §G/100 soles)
Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi camo tedala
_deduccidn aplicable al trabajador.
Horaric de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

| AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

10 dias antes de la

Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA : : ARSI
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av.Saenz Pefna N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 QOTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
i SUSCRIPCION DEL CONTRATO Wi il
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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V1, DELAETAPADE EVALUACION

| BEPEna | T PUNTAIE |
, ' gl ~ MINIMO MAXIMO
| sy ~-:E¥ALUAQONES | APROBATORIO | 2
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica

b. Capacitaciones

c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
III.LENTREVISTA PERSONAL 15 25

Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE

TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VIi. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A,B,C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
deberd adjuntar adicionalmente el archivo que cortenga la traduccién oficiai o certificada
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de los documerntos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimien
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e C(Cerrada la inscripcidon, segun cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacion de los siguientes documentns:

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 026-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN TECNICO EN REDES

[.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Redes

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Pdblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece critarios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Pablico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacio
Las demas disposiciones gue regulen
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]
o

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de tres (03) afios

en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un (01) afio
realizando funciones afines al puesto en el sector
publico y/o privado.

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presidn.

Formacién Académica, Grado Académico y/o | Egresado Técnico Superior en la carrera de

nivel de Estudios Redes y Comunicacién y/o carreras afines
Cursos y/o Estudios de Especializacion | -ww==w=emmmmmmmesmoes oo
Conocimientos para el puesto y/o cargo WINDOWS SERVER.
indispensable VMWARE.
LINUX.
REDES VOZIP.
ITIL.
OFIMATICA.

IlI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Configurar los equipos de cémputo de los usuarios para que se integren a la red de la facultad.
s Instalar y dar soporte a todas las aplicaciones de gestion utilizadas por la facultad.

Brindar el soporte de redes y comunicaciones en la facultad.

Atender las incidencias reportadas por los usuarios.

Elaboracién del plan de mantenimiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misidi de! puesto.

e ©® @

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
o Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracion del Contrato Inicio : 03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.1,600.00 {Mil seiscientos y 00/100 soles

Remuneracion Mensual Incluyen ios montos y afiliaciones de loy, asi como toda lg
deduccidn aplicable al trabajador.
Horariv de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye ruarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQ
l ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria | de Concurso
CONVOCATORIA : ‘ ‘ . i it i js _-
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pena N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacién de )
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacion de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO ;
05 primeros dias hébiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados CRHE
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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V. DELAETAPADE EVALUACION

: _ PUNTAIE
2l Lint SMINIMO - | MAXIMO
e O R S aoBATORIO Al
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
III.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Piblico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° verenm2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.L: en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del nostulante.

e Lienar ¢l Formato 01 Carta de Presentacidn del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A, B, C, D, E.

e Adjuntar el Curricuium vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al casteliano, ei postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de coi
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje mf{nimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentns:
g

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena saiud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 027-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN TECNICO EN LABORATORIO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Técnico en Laboratorio

2. Dependencia Solicitante:
Facultad de Ingenierfa Ambiental y de Recursos Naturales de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

¢ Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremao N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

e Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR /PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

¢ Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N°30220.

e Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N®29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.
e Estatuto de la Universidad Nacional del Callac.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

L 1]
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ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de un (01) afio

en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un (01) afio
realizando funciones afines al puesto en el sector
publico y/o privado.

Competencias Capacidad de organizacién, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacién Académica, Grado Académico y/o | Técnico Superior enla carrera de Tecnologfa

nivel de Estudios de Andlisis Quimico

Cursos y/o Estudios de Especializacién | ~wwwwmmmm=mmmmoommom oo

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en manejo de equipos de
indispensable laboratorio

[II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

» Preparar materiales, soluciones para analisis, cultivos para trabajos de laboratorios.

e Distribucién y recepcién de materiales y reactivos para las practicas a realizarse en el
laboratorio.

e Elaborar el inventario del material del laboratorio.

e Informar periédicamente al jefe del laboratorio sobre el stock de materiales, reactivos y
equipos.

e Apertura los ambientes para las practicas de laboratorios en el horario de su permanencia.

o Registra la perdida de materiales, consignando informacién sobre el material detericrado y el
autor del hecho.

o Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

iVv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Facultad de Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de coctubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018 |
$/.1,600.00 (Mil seiscientos y 00/100 scles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ey, asi come toda ia
- deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

r ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso

| CONVOCATORIA ' S R :

1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacidn de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacion de o
conocimientos en el portal institucional web de 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC

| SUSCRIPCION DEL CONTRATO

05 primeros dfas habiles después

9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales o
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH

L haber suscrito el contrato
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VI. DELAETAPA DE EVALUACION

PUNTAJE
¥ , : ; MINIMO = - | MAXIMO
| b iats B A | pmosaTORO |
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTA]JE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberdn ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentaciéon Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e 1lenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

s Llenar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vilae debidamente dccumentado en copia simple.

e £n el caso de los documentos expedidos en 1dioma diferente al castellano, el postulante
deberé adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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o 1 Frr T ¢

de los documentos, de conformidad con la Ley NY 27444 Ley del
Administrativo General.

rocedimisnto

Y

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcidn y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Currfculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 028-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
' Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo.

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piiblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

e Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

¢ Ley N°29849-Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

 Ley N°27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

e Ley Universitario N°30220.

e Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N® 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

e FEstatuto de la Universidad Nacional de! Callao,

2
¢ Las demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrative de Servicios.
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Ii. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia ' Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica de un (01) afio
realizando funciones afines al puesto en el sector
publico

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presidn.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | Egresado de Instituto Superior Tecnoldgico en la
nivel de Estudios carrera de Secretariado

Cursos y/o Estudios de Especializacion

Conocimientos para el puesto y/o cargo
indispensable |t

[lI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Apoyo enlaatencién de requerimientos de contratacion de servicios de las dreas usuarias.
e Apoyo en laatencion de requerimientos de compras de las areas usuarias.

e Apoyo en la elaboracion de Ordenes de Servicios.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

{V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Oficina de Abastecimiento y de Servicios Auxiliares

Av. Sdenz Pefia N° 1066-Callao
Duracién del Contrato ‘ Inicio :03 de octubre de 2018 ]

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo ) Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco {45) minutos de refrigerio.
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V. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL CONCURSQ
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
 CONVOCATORIA ; : SAEORAL el i ‘ T
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av.Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de T
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO : _
% 05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcion del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Fvaluadcor de Concurso Publice - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V1. DELAETAPADE EVALUACION

FEs _ e e QR A S Al IPUNTIE |
2 ST d MINIMO ; 'MAXIMO
o ke e BYALUACONES 1§l bl APROBATORIOAS I Il
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILLENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado v foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao {Av. Saenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentaciéon Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

¢ DNIdel postulante.

s Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, B, G, B, E.

o Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simpie.

e En el caso de los documentos expedides en idioma diferente al casteliano, el postulante
debera adiuntar adicionalmente el archivo que contengala traduccidn sficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley No 27444 Ley del Procedimientr
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTOQ" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal,

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Currfculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 029-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo.

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Contabilidad de la Universidad Nacional del Callao

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N°® 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica,

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacignal del Calla:

C
Las demas disposiciones que reguien el Contrato Administrative de Servicios.
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Ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de cuatro (04) afios
en el sector publico.

Minimo un (01) afio de experiencia laboral en el
Puesto y/o funciones inherentes al puesto

en el Sector Publico.

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacién Académica, Grado Académico y/o Egresado Técnico Superior en la carrera de

nivel de Estudios Administracion.

Cursos y/o Estudios de Especializacién Curso en Sistema Integrado Administracién
Financiera (SIAF)

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

IIL CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Recepcionar la documentacion que ingresa a la oficina y derivarlos a los especialistas.

e Archivar la documentacién que se genera en el area, de acuerdo al tipo de expediente que
corresponda, manteniendo los archivos ordenados cronolégicamente.

o Apoyar en larevision del registro de compra versus los comprobantes de pago de los
expedientes de 6rdenes de compras y/o servicios, en coordinacién con el especialista
encargado.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

iV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

: bytired - AT

Oficina de Contabilidad
Av. Sdenz Pefia - 1066-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/.1,200.00 (Mil doscientos y 00/100C scles)

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracién Mensual Incluyen ios montos y afiliaciones de ley, asf comao toda la
N deducci6n aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco {45) minutos de refrigerio. |
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQ
[ : ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
| CONVOCATORIA . b O it
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institul Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N°® 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluaciéon Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de I3
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de o )
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
. SUSCRIPCION DEL CONTRATO , HoEi s
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH |
finales ‘
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato |
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V1. DELAETAPA DE EVALUACION

, _PUNTAIE ,
ot : . MINIMO 1 MAXIMO
ik ._EVALL;EACQQI?;ES il il APROBA"[’O_RIO e
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
I_PUNTA\]E FINAL 45 100

VIL. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

o Los interesados en participar en el Concurso Puablico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serd responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CASN® ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional de! Callaoc (Av. Sdenz Pefia N°
1066-Callao).

6.2 Documentacién Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

o DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postuiante

e Llenar los Formatos 02-4, B,C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

¢ En el casc de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente et archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N2 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

e En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIIIL. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 030-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN CAJERO

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Cajero.

Dependencia Solicitante:
Oficina de Tesoreria de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

Base Legal:

°

L ()

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Piblica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacian
Las demds disposiciones que regu

w
5o

._.
(1]
3o
(D
—
M
o
=
—
=
a3
ct
<
X
Lo W)
i
3
.__5
7}
[ 55
-
)
t
o
<
o]
e
(a8
LN
o
<
—
Pt
p
C
g



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio de! Dialogo y la Reconciliacién Nacional

ii, PERFIL DEL PUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector publico y/ o privado.

Minimo un (01) afio de experiencia laboral en
funciones inherentes al cargo en el sector publico
y/o privado.

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | Egresado Técnico Superior en la carrera de

nivel de Estudios Administracién.
Cursos y/o Estudios de Especializacién Curso de Microsoft Office
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en labores administrativas

indispensable

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Registra directamente los movimientos de entrada y salida de dinero.

e FElabora periddicamente relacion de ingresos y égresos por caja.

e Suministra a su superior los recaudos diarios del movimiento de caja.

e Lleva el registro y control de los movimientos de caja.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Oficina de Tesoreria

Av. Sdenz Pefia - 1066-Callao
Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 soles)

Remuneracién Mensual incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de reirigerio. i
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

. ETAPAS DEL PROCESO ' | CRONOGRAMA | AREA RESPDNSAB‘LE_I
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dfas antes dela Comité Evaluador
Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA - ' LA D G T
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC

Web de la UNAC de 2018
2 | Presentaci6n de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de ]a UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3—[ Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de Ia
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.

6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de

conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso

Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

05 .primeros- dfas hébiles después

9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
| finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dfas habiles después ORH |
haber suscrito el contrato
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

' : i ' . PUNTAJE
i ‘ A 4 | MINIMO , MAXIMO
i3 O L OB IR0 S I S
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formaci6n Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
iII. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[II.LENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 %
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberén ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Sdenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacidén Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

o DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llcnar los Formatos 02-A, B, C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debers adjuntar adicionalmente el archivo que contenga fa traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segliin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestes debidamente justificados.

Nota: No se exigira alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

e Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.






UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALILAO

Comité Evaluador de Concurse Publico - CAS

Afo del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA
PROCESO CAS N° 031-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo.

Dependencia Solicitante:
Oficina de Gestién Patrimonial de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contrataciéon:
Comite Evaluador de Concurso Pblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

Base Legal:

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N°29849-Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222,

Estatuto de la Universidad Nacicnal del

1 Call
Las demads disposiciones que regulen el Con

~
13 £
+
L



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

II. PERFIL DELPUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector publico y/ o privado.

Minimo un (01) afio de experiencia laboral en
funciones inherentes al puesto en el sector publico
y /o privado.

Competencias Capacidad de organizacién, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | Estudios Técnicos de la carrera de Administracion

nivel de Estudios y/o Contabilidad (dltimos ciclos)

Cursos y/o Estudios de Especializacion | =-w=-rmswwmomoeemmomommmrooos

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimientos en SINABIP

indispensable Conocimiento en programas alternativos en control
patrimonial

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Apoyo en la verificacién, control y etiquetado de bienes fisicos.

e Efectuar el registro y control de los bienes muebles que forman parte del patrimonio de la
entidad en la plataforma del Sistema de Informacién Nacional de Bienes Estatales (SINABIP) de
la Superintendencia de bienes nacionales y software interno de control patrimonial (GESTOR).

o Apoyo en la elaboracién de informes técnicos como resultados de control mobiliario para las
acciones de disposicién de los bienes.

e Efectuar el seguimiento sobre el desgaste fisico por depreciacion de los activos fijos.

e Procesar las transferencias de bienes muebles solicitada por los usuarios, manteniendo
actualizados los reportes previstos para su control correspondiente.

e Mantener actualizada y archivada la documentacion procesada en la Unidad.

e Informar por escrito sobre las irregularidades, deficiencias, errores, omisiones y otros hechos
de importancia que se determine durante el inventario fisico y las verificaciones periédicas
selectivas que se realizan.

e Participar como facilitador en la toma del inventario fisicc que se debe realizar al 31 de
diciembre de cada afio.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada 2 la misidn del puesto.



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Puablico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQ

L ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador

Del Empleo

convocatoria

de Concurso

CONVOCATORIA

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu

Del 19 al 23 de éetiembre

OTIC

Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General

(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao)

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular

26 de setiembre

Comité de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la

UNAC

27 de setiembre de 2018

OTIC

5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018

a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de

la UNAC

conocimientos en el portal institucional web de

01 de octubre de 2018

OTIC

7 | Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

02 de octubre de 2018

Comité de Concurso

8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO : CHi Nt
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH

haber suscrito el contrato




UNIVERSIDAD NACIONAL DER. CALLAO

Comité Evaluadcr de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

VI. DELAETAPA DE EVALUACION

Eaeiy B TRE ] | 4 "~ PUNTAIE ,
SRS - MINIMO 1 MAXIMO -
iias EYALUACIORE ] AproBATORIO di. i
I. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
II. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante serad responsable de la informacién
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
numero de D.N.L; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNIdel postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llenar los Formatos 02-A, 5, C, D, E.

¢ Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simpie.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada



UNIVELRSIDAD NACIONAL DFL. CALLAO

Cemité Evaluador de Concurse Duablico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional
i - Yool Wi i i gic § S RO L (PO | R — H A ATy L R B B B ) : 3. - i -
fie o AnciEnanitod  de cooinimiicdag can o !_,_._..; e ST Add .._.;. L T N
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deber4 declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista deber4 presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podrd agregar nuevos documentos al expediente,

VII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje mfnimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

Mota:No se exigiid alos nostulantes 1a presentacion delos siguisates dae s arne.

Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiaies, Certificado de Buena salud nasia
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitars copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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Comité Evaluador de Cecncurse Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 032-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD

I.  GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista en Contabilidad

Dependencia Solicitante:
Sede Cafiete de la Universidad Nacional del Callao

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comiteé Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

Base Legal:

°

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N° 29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicine.
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Comité Evaluadcor de Concursc Publicce - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

II. PERFIL DELPUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de un (01) afio
en el sector publico y/o privado
Competencias Compromiso
Responsabilidad
Honradez

Trabajo bajo presiéon
Facilidad de Comunicacién
Formacién Académica, Grado Académico y/o | Bachiller en Contabilidad
nivel de Estudios
Cursos y/o Estudios de Especializaciéon | ---=w===-m=mmmmesommmooes
Conocimientos para el puestoy/o cargo | =====mmmTmmneteeoes
indispensable

II. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

o Registra directamente los movimientos de entrada y salida de dinero.
Elabora periédicamente relacion de ingresos y egresos por caja.

e Suministra a su superior los recaudos diarios del movimiento de caja.

e Lleva el registroy control de los movimientos de caja.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la misién del puesto.

e Apoyo en la custodia y archivo de los comprobantes de pago.

e Revisién y validacion de los informes econémicos de las distintas facultades y
dependencias.

o Deposito de valores (cheques) y Depositar de efectivo de los ingresos de las cajas a los
distintos bancos.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacion del Servicio Sede Caiiete

Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.1,800.0¢ (Mii ochocientos y 00/100 soles)

Remuneraciéon Mensual Inicluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como todz Ia
. deduccién aplicable ai trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 heoras

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.




UNIVERSIDAD NACIONAL DFL CALLAO

Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSQC

[ ___ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional 10 dias antes de la Comité Evaluador
Del Empleo _ _convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA g

1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu

Del 19 al 23 de setiembre

OTIC

Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General

(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao)

Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas

SELECCION

3 | Evaluacién Curricular

26 de setiembre

Comité de Concurso

4 | Publicacién de resultados de la evaluacion dela
Hoja de Vida en el portal institucional web de la

UNAC

27 de setiembre de 2018

OTIC

5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

28 de setiembre de 2018
a horas 08:30 a.m.

Comité de Concurso

6 | Publicacién de resultados de 1a evaluacidn de

la UNAC

conocimientos en el portal institucional web de

01 de octubre de 2018

OTIC

7 | Entrevista Personal:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso

02 de octubre de 2018

Comité de Concurso

haber suscrito el contrato

L3 Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
| SUSCRIPCION DEL CONTRATO i J
05 primeros dfas hébiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
B finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH |




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Comité Evaluador de Concurse Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

V. DELAETAPADE EVALUACION

i . ' R Gy R UNTRE |
' : MINIMO 1 MAXIMO
" :EVALUACION_ES . . .1 APROBATORIO . 38 :
. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
1. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de 1a Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° .......-2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Senz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

¢ DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacidn del Postulante

e Llenarlos Formatos 02-A,B,C, I3, L.

e Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

« En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada



UNIVERSIDAD NACIONAL DFL. CALLAQ

Comité Evaluador de Concursc Publico - CAS

Afio del Dialogo y 1a Reconciliaciéon Nacional

de los documentos, de conformidad con la Ley N? 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO” para la etapa de entrevista debers presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podré ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segin cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podré agregar nuevos documentos al expediente.

VIIL.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Porrestricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

» Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacion al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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Comité Evaluador de Concurso Dublico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacion Nacional

CONVOCATORIA

PROCESO CAS N° 033-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS

DE UN ESPECIALISTA

. GENERALIDADES

1.

Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Especialista.

Dependencia Solicitante:
Direccién de Evaluacién, Transferencia Tecnolégica y Patentes - Vicerrectorado de
Investigacién de la Universidad Nacional del Callao.

Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Piblico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

Base Legal:

(1)

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

Ley N°29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N°29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29848-Ley del Servicio Militar.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacion en puestos de trabajo en los concursos de la Administracién
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piiblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N°27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado ner
Ley N°30222.

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

Las demas disposiciones que regulen ei Contrato Administrative de Servicios.
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Comité Evaluador de Concurso Publico - CAS

Afio del Dialogo y la Reconciliacién Nacional

Ii. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral general de dos (02) afios

en el sector publico y/ o privado.

Experiencia profesional especifica de un (01) afio

de Evaluacidn de Patentes o Elaboracién de Informes
Técnicos de Patentibilidad.

Competencias Capacidad de organizacién, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacion Académica, Grado Académico y/o | Titulo de la carrera profesional de Economia y/o

nivel de Estudios Administracién

Cursos y/o Estudios de Especializacién | =--==-mseeenoooesroooessomoooeee s
Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento en propiedad intelectual.
indispensable Conocimiento en informatica.

Conocimiento en herramientas de investigacion.
Conocimientos de inglés en nivel intermedio

III. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

e Gestionar la propiedad intelectual para su proteccion.
Orientar a docentes y alumnos en la redaccién de patentes de invencion, modelos de utilidad,
disefio industrial entre otros.

o Analizar y evaluar resultados de la investigacion para ser patentados ante INDECOPIL.

o Actualizar la base de datos de las investigaciones realizadas en las Unidades, Institutos y
Centros de Investigacion.

e Realizar seguimiento a las solicitudes presentadas a INDECOPI para su patentamiento.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Prestacién del Servicio Direccién de Evaluacion, Transferencia Tecnologica y
Patentes
_ Av. Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio  :03 de octubre de 2018 o

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.2000.00 (Dos mily 60/100 soles)

Remuneracidon Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como todala
7 deduccién aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:02 a 16:45 horas

Inciuye cuarenticinco (45} minutcs de refrigerio.
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Afio del Dialogo y 1a Reconciliacién Nacional

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSC

ETAPAS DEL PROCESO

~ CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

10 dias antes de la

Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA =~ i : ; !
1. | Publicacién de la Convocatoria en el Portal Institu| Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacién de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Saenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacion Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacidon de resultados de la evaluacion de la
Hoja de Vida en el portal institucional web dela | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacién de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacion de resultados de la evaluacion de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 OTIC
« SUSCRIPCION DEL CONTRATO : : ,
05 primeros dias habiles después
9 | Suscripcién del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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V1. DELAETAPA DE EVALUACION

~ PUNTAIE
: ‘ . MINIMO MAXIMO
el BV AL OAIONES o T APROB ATORICH 51 AU Aol
1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacién Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
[I. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
[ILENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15%
Persona con Discapacidad 10%
PUNTAJE FINAL 45 100

Vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacion de Ia Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberan adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacidn
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ........ -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
ntmero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).

6.2 Documentacion Adicional:

s Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

o Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacign del Postulante

¢ Llenar los Formatos 0%2-A, B, C, D, E.

s Adjuntar el Curriculum vitae debidamente documentado en copia simple.

e En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postuiante
deber4 adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccion oficial o certificada
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de los documentos, de conformidad con la Ley N® 27444 Ley del Procedimientn
Administrativo General.

* En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS debera declararlo en su solicitud de inscripcién y, de resultar
“APTO" para la etapa de entrevista debera presentar el documento que lo sustente en la
etapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podrd ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

e Cerrada la inscripcién, segiln cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccién:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales,

¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird alos postulantes la presentacién de los siguientes documentos:

» Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitara copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de
publicados los resultados.
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CONVOCATORIA

PROCESQ CAS N° 034-2018-CECP-CAS

CONVOCATORIAPARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVADE SERVICIOS
DE UN APOYO ADMINISTRATIVO

I.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de un (01) Apoyo Administrativo.

2. Dependencia Solicitante:
Oficina de Capacitacién - Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Nacional del Callao.

3. Dependencia Encargada de Realizar el Proceso de Contratacién:
Comité Evaluador de Concurso Publico (Resolucién Rectoral N° 680-2018-R)

4. Base Legal:

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

* Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante Decreto Supremo N°

075-2008-PCM, modificado mediante Decreto Supremo N° 064-2011-PCM.

* Ley N®29849-Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e LeyN®29973-Ley de la Persona con Discapacidad.

e Ley N°29848-Ley del Servicio Militar.

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, que establece criterios
para una bonificacién en puestos de trabajo en los concursos de la Administracion
Publica en beneficio al personal licenciado.

Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Piblico.

Ley Universitario N° 30220.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su modificatoria aprobado por
Ley N° 30222.

e Estatuto de la Universidad Nacional del Callao.

 Lasdemas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de

el

sETVICIO

r
%]
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II. PERFIL DEL PUESTC

Experiencia Experiencia laboral general de tres (03) afios

en el sector publico y/ o privado.

Experiencia profesional especifica de un (01) afio
en funciones inherentes al cargo.

Competencias Capacidad de organizacion, trabajo en equipo,
iniciativa, adaptabilidad, capacidad para trabajar
bajo presion.

Formacién Académica, Grado Académico y/o Estudios universitarios de la carrera de

nivel de Estudios Ciencias Econémicas y/o carreras afin

Cursos y/o Estudios de Especializacion | =wwrm==resermmommmrommsoommmr oo

Conocimientos para el puesto y/o cargo Conocimiento de ofimdtica e informatica.
indispensable Conocimiento en Metodologia de la investigacion

Conocimiento en herramientas de investigacion.

JI. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/0 CARGO
Principales Funciones a Realizar:

s Organizar, ejecutar, coordinar y supervisar el aula virtual de los cursos talleres programados
por la Oficina de Capacitacion.

e Ejecucion, coordinacién y supervision de las capacitaciones.

e Sistematizacién de las capacitaciones de Investigacién brindadas a los participantes.

e Organizar y procesar la base de datos de los participantes en las capacitaciones programadas.

e Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Oficina de Capacitacién-VRI i
Av.Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Duracién del Contrato Inicio :03 de octubre de 2018

Término: 31 de diciembre de 2018
S/.1,200.00 (Mil doscientos y 00/100 soles)

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracién Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda la
deduccion aplicable al trabajador.
Horario de Trabajo Lunes a Viernes de 08:00 a 16:45 horas

Incluye cuarenticinco (45) minutos de refrigerio.
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V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSC

ETAPAS DEL PROCESO =

.CRONOGRAMA

AREA RESPONSABLE

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

10 dias antes de la

Comité Evaluador

Del Empleo convocatoria de Concurso
CONVOCATORIA _ . ‘ ‘ A
1. | Publicacion de la Convocatoria en el Portal Institu] Del 19 al 23 de setiembre OTIC
Web de la UNAC de 2018
2 | Presentacion de la hoja de vida documentada en Del 24 al 25 de setiembre
fotocopia simple en Mesa de Partes de la UNAC de 2018 Secretaria General
(Av. Sdenz Pefia N° 1066-Bellavista-Callao) Horario: L-V: 08:00 a 15:45 horas
SELECCION
3 | Evaluacién Curricular 26 de setiembre Comité de Concurso
4 | Publicacién de resultados de la evaluacién de la
Hoja de Vida en el portal institucional web de la | 27 de setiembre de 2018 OTIC
UNAC
5 | Evaluacion de Conocimientos:
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao 28 de setiembre de 2018 Comité de Concurso
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso a horas 08:30 a.m.
6 | Publicacién de resultados de la evaluacién de
conocimientos en el portal institucional web de | 01 de octubre de 2018 OTIC
la UNAC
7 | Entrevista Personal: 02 de octubre de 2018 Comité de Concurso
Juan Pablo N° 306-Bellavista-Callao
Auditorio de la Biblioteca Central 2do piso
8 | Publicacién de Resultados 02 de octubre de 2018 0OTIC
SUSCRIPCION DEL CONTRATO
05 primeros dfas habiles después
9 | Suscripcidn del Contrato de ser publicados los resultados ORH
finales
10| Registro del Contrato 05 primeros dias habiles después ORH
haber suscrito el contrato
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V. DELAETAPADEEVALUACION

_ : ; PUNTAJE 1E
e Ak A8 b MINIMO | MAXIMO
gL .EVALQACIQN_%%_ . APROBATORIO . i
| 1. EVALUACION CURRICULAR 20 45
a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
¢. Experiencia Laboral
iI. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 10 30
IILLENTREVISTA PERSONAL 15 25
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICICNAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 15 % |
Persona con Discapacidad 10%
PUNTA]JE FINAL 45 100

vii. DOCUMENTACION A PRESENTAR

6.1 De la Presentacién de la Hoja de Vida:

e Los interesados en participar en el Concurso Publico deberdn adjuntar su Curriculum Vitae
documentado y foliado en fotocopia simple; el postulante sera responsable de la informacion
consignada en los documentos y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo
la entidad y deberan ser presentados en sobre cerrado y rotulado indicando la convocatoria CAS
a la que se postula: PROCESO CAS N° ....... -2018-CECP-CAS, Apellidos y Nombres del postulante,
nimero de D.N.I; en Mesa de Partes de la Universidad Nacional del Callao (Av. Saenz Pefia N°

1066-Callao).
6.2 Documentacion Adicional:

e Numero de Proceso de Contratos Administrativos de Servicios

e Apellidos y nombres del postulante

e DNI del postulante.

e Llenar el Formato 01 Carta de Presentacién del Postulante

e Llerar los Formatos 02-A, B,C. D, E.

e Adjuntar i Curriculum vitze debidamente docurnentado en copia simpie.

s En el caso de los documentos expedidos en idicima diferente al castellano, el postuiante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que cuntenga la traduccidn oficial o certificada



AT ; s ) ; . -
£ o £ g T ,'_.U,,'*H-.‘ --“r\l t" W N | A “__,"'--L‘l P ™ BT W g e PR
%y vy 80%5 855 wWATLE N 58 PEE 84 4_;__"?:13
.P:' i1 g
% w-g-rj Comitd Fvaluadd r de €e e Urse Fablice - CAS

gyt

Afio del Dialogo v la Reconciliacién Nacional
ae los documentos, de coenformidad con ia Ley N7 29444 Ley del Procedimisa+

Administrativo General. _

¢ En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deberd declararlo en su solicitud de inscripcion ¥, de resultar
“APTQ” para la etapa de entrevista deberd presentar el documento que lo sustente en |a
e€tapa de entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este
documento no podra ser entregado fuera de la etapa de entrevists personal.

e Cerrada la inscripcion, segun cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna
circunstancia se podra agregar nuevos documentos al expediente.

VIII.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE LA CANCELACION DEL PROCESO
8.1 Declaratoria del Proceso Como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes Supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Ohtiene puniaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

8.2 Cancelacién del Proceso de Seleccidn:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del

Proceso.
b. Por restricciones presupuestales.
¢. Otros supuestos debidamente justificados.

Nota: No se exigird a los postulantes la bresentacion de los siguientes documentos:

* Certificados domiciliario, Certificado de Antecedentes Policiales, Certificado de Buena salud hasta
que el postulante sea DECLARADO GANADOR a quienes se les solicitarg copia legalizadas de los
documentos presentados en su Curriculo Vitae para su verificacién al dia siguiente habil de

publicados los resultados.







